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» Poloha mimo centra
= Historické priCiny

= VV minulosti nebola nevyhodou

= Matica slovenska po roku 1989
= Upadok

= \/znik SNK v roku 2000

= Neprekonanie stagnacie

= Chybajuci rozvoj udskych zdrojov



Sucasne faktory
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Mala atraktivnost regiéonu

Nevyrazny imidz institucie

Nizke financné moznosti

Vseobecny nedostatok kvalitnych [ud
motivovanych pracovat v knizniciach

= Absencia odbornikov na Specializo
¢innosti (digitalizacia, konzervovanie,
apod.)



Ea Cesty k rieSeniu
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= Zmena geografickej lokality —
nepravdepodobny krizovy scenar,
otdzne prinosy

= Komplexné rieSenie — kombinacia
viacerych opatreni

= ZlepSenie imidzu SNK ako
aktraktivneho a perspektivheho
zamestnavatela

= ZlepSenie platovych podmienok —
zmena pravnej formy, legislativne
zmeny, medzinarodna
spolupraca, nefinancné benefity

= Strategicka spolupraca s
univerzitami — cielena vychova
odbornikov pre potreby SNK




Dakujem za pozornost!



